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Comune di Dro
Via Torre, 1
38074 DRO (TN)

Comune di Drena
Via Roma,12
38074 DRENA (TN)

Circolare n.10/2025 Dro
Circolare n. 6/2025 Drena

Ai Responsabili dei Servizi comunali
Ai capo-ufficio comunali
Al personale dipendente

OGGETTO: Suite “Rilevamento presenze” — aggiornamento delle modalita di conteggio delle
ore di lavoro straordinario.

Con la presente si comunica che, come gia anticipato nella circolare n. 31/2024, a partire da
questanno nel programma "rilevamento presenze" sono stati aggiornati i giustificativi che
consentono I'accantonamento di lavoro straordinario e di saldo positivo/negativo (flessibilita).

Nella stampa del cartellino delle presenze troverete il riepilogo della "situazione progressivi"
in cui sono elencati sia i permessi/giustificativi spettanti, goduti e rimasti, sia le seguenti due voci:

- 2011 BANCA DELLE ORE: a partire dal 01/01/2025 in questa voce confluiranno
automaticamente le ore di lavoro straordinario effettuato e autorizzato, nonché le ore
accumulate in fascia flessibile effettuate oltre il normale orario giornaliero dovuto, solo se
riconosciute come straordinario e quindi motivate ¢ previamente autorizzate mediante
apposita richiesta al proprio responsabile di servizio. La richiesta di riconoscimento di "lavoro
straordinario" in fascia flessibile dovra essere effettuata entro la giornata successiva a quella in
cui la prestazione ¢ stata resa, secondo le modalita indicate nel manuale allegato. Per quanto
riguarda la richiesta di recupero delle ore di lavoro straordinario che confluiscono in questa
voce, la stessa dovra essere presentata attraverso il programma delle presenze utilizzando il
giustificativo cod. 330 "recupero banca delle ore". Si ricorda che queste ore potranno essere
recuperate in fascia obbligatoria;

- 2014 MONTE FLESSIBILITA: a partire dal 01/01/2025 in questa voce confluira
esclusivamente il saldo mensile positivo - o negativo - che andra recuperato solo in fascia
flessibile (e quindi non in fascia obbligatoria).

Il saldo delle ore di flessibilita accumulato al 31/12/2024 & stato trasferito nella colonna
"residui” della voce "2014 MONTE FLESSIBILITA”; mentre le ore di lavoro straordinario
effettuate nel corso del 2024, che non sono state poste in liquidazione, sono state inserite nella
colonna "residui" della voce "2011 BANCA DELLE ORE".
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Vi ricordo infine che, come gia indicato nella circolare n. 31/2024 soprarichiamata, per
quanto riguarda il MONTE FLESSIBILITA, al termine dell’anno 2025, sard possibile portare
sull’anno successivo:
per il personale a tempo pieno: massimo 30 ore di saldo attivo annuale;

per il personale part time a 18 ore: massimo 15 ore di saldo attivo annuale;

per il restante personale part time: un massimo di ore parametrate all’orario settimanale.

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, I’occasione ¢ gradita per porgere cordiali
saluti.

LA SEGRETARIA COMUNALE

dott.dsa/Cinzia Mattevi
\/\ (/\.
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