Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

COMUNE DI DRO

Da Aprile A Maggio 2025

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi FERIE |MALATTIA| ALTRE |MATERNIT TOTALE assenza
17 1 18
Dipendenti Drena 4 80 22,5% 77,5%
21,25% 1,25% 22,5%
. . 8 1 9
Dipendenti Drena 4 84 10,71% 89,29%
9,52% 1,19% 10,71%
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